MafBnahmenlandkarte der Initiative Inklusion

Sensibilisierung

Barrierefreiheit Vision

Organisationskultur

Inklusive Strukturen und Rahmenbedingungen
fur eine Karriere in Wissenschaft, Verwaltung
und Technik verbessern, um mehr Talente mit

Hierarchie-libergreifende
SensibilisierungsmaBBnahmen

Beteiligung und
Vernetzung

Analyse und
Monitoring

Schulungen fir Topmanagement, RegelmafBige Kommunikation Uberarbeitung von internen und

Fihrungskrafte und Personalstellen (Reporting) der intern laufenden externen Webseiten unter Berlcksichtigung Behinderungen ZU gewinnen und in ihrer Ent-
Wi fb MaBnah der WCAG-Standard - :
zum Wissensaufbau aBnahmen er andards WICk'Uﬂg 2U beglelten.
Workshops und Austauschformate Forderung interner Netzwerke zwischen Erhebung Status quo, Definition von einheitli-
zum Abbau von Vorurteilen und Menschen mit Behinderungen, Verblndeten chen Mindeststandards und Zwei-Sinn-Prinzip
Austausch mit Role Models und verantwortlichen Ansprechpersonen )
Bereitstellung von Informationen zur Zlelanspruch ab 2024
Informationsmaterialien zur Anonyme Umfragen zur Erkennung Barrierefreiheit flr Mitarbeitende und

Einstellung und Beschaftigung von
Menschen mit Behinderungen

potenzieller Barrieren und
spezifischer Bedarfe

Offentlichkeit, z.B.
Barrierefreiheitserklarung

Umsetzung konkreter MalBnahmen zum Ab-
bau von Barrieren und zur Verbesserung der
Inklusion von Menschen mit Behinderungen

Inklusiver Arbeitgeber in der Wissenschatt.

Sichtbarmachen des Inklusions-
verstandnisses intern und extern

Schaffung finanzieller und
personeller Ressourcen

Aktive und zielgruppenauthentische Nutzung Synergien der Allianz, um Lésungs-
Ansprache von Menschen mit Behinderungen ansatze an Politik zu kommunizieren und in

Entscheidungsprozesse einzubringen

Spezifische Informationen im
Karrierebereich, inklusive Stellenanzeigen Nachteilsausgleiche zur Berucksichtigung
und Kontaktmoglichkeit wissenschaftsspezifischer Bedingungen,

z.B. Publikationsdruck, zeitliche Befristung

Strategische und operative Kooperationen
mit weiteren Wissenschaftsorganisationen, Nutzung kostenfreier Service- und Beratungs-
externen Dienstleistern und zielgruppen- stellen des Bundes zur Prifung
nahen Organisationen von Fordermoglichkeiten

MaBnahmenlandkarte der Initiative Inklusion
der Allianz der Wissenschaftsorganisationen
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